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В процесі вивчення освітнього компонента у здобувачів вищої освіти сформуються навички 

та вміння щодо формування економічної та фінансової діяльності підприємства та оцінювання її 

результативності та ефективності. 

 

Передумови для вивчення освітнього компонента: є набуття теоретичних знань та 

практичних навичок за такими освітніми компонентами: Договірне право; Економічна теорія; 

Економіка праці та соціально-трудові відносини; Менеджмент; Теорія організацій; Економічний 

аналіз; Менеджмент в будівництві. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 

ПРН 20. Демонструвати навички управління процесами бізнес планування, оцінювання 

кон'юнктури ринків і результатів фінансово-господарської діяльності для забезпечення сталого 

розвитку будівельних організацій. 

 

Диференційовані програмні результати навчання:   

знати: 

 організаційно-правові форми підриємництва;  

 правову базу, яка регулює підприємницьку діяльність в Україні;  

 життєвий цикл товару та його значення для розробки товарної політики підприємства; 

 показники виробничої програми підприємства; 

 поняття виробничої потужності підприємства та методи її визначення; 



 поняття ресурсного потенціалу підриємства та його складові; 

 поняття, класифікацію і структура персоналу підприємства; 

 організацію, форми та системи оплати праці на підприємстві; 

 сутність та класифікація активів підприємства; 

 проводити аналіз стану, руху та ефективності використання основних засобів; 

 суть і функції фінансів підприємств; 

 джерела формування фінансових ресурсів підприємств; 

 загальну характеристику витрат на виробництво продукції підприємства; 

 загальні принципи оподаткування в Україні; 

 необхідність та сутність кредитування підприємств; 

володіти: 

 методиками нарахування амортизації основних фондів; 

 методами оцінки вартості нематеріальних активів підприємства; 

 показниками стану і використання оборотних коштів; 

 принципами організації фінансів підприємств; 

 методами калькулювання собівартості продукції підприємства; 

 методикою аналізу витрат та собівартості продукції підприємства; 

 методикою аналізу доходів підприємства; 

 методами ціноутворення на продукцію підприємства; 

 методиками визначення ефективності діяльності підприємства; 

вміти:  

 формувати асортимент товарів та управліти ним;  

 формувати виробничу програми підпиємства; 

 розрахувати виробничу потужність підприємства; 

 оцінювати ефективність використання ресурсного потенціалу підприємства; 

 оцінювати трудового потенціалу підприємства; 

 проводити аналіз стану, руху та ефективності використання основних засобів; 

 розраховувати та будувати точку беззбитковості підприємства; 

 розраховувати різні види прибутку підприємства. 

 

Тематичний план 

Тема 1 Підприємство в соціально орієнтованій ринковій економіці  

Тема 2 Правова база та державне регулювання підприємницької діяльності  

Тема 3 Економічна характеристика продукції підриємства 

Тема 4 Виробнича програма підприємства. 

Тема 5 Виробнича потужність підприємства 

Тема 6 Ресурсний потенціал підприємства 

Тема 7 Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці 

Тема 8 Майнові ресурси (активи) підприємства 

Тема 9 Основи фінансів підприємства 

Тема 10 Витрати підприємства та собівартість продукції     

Тема 11 Формування і розподіл прибутку. Оподаткування підприємств 

Тема 12 Доходи та цінова політика підприємства 

Тема 13 Кредитування підприємств 

Тема 14 Фінансові результати та ефективність діяльності підприємства 

Тема 15 Фінансовий стан підприємства та методи його оцінювання 

 

Критерії оцінювання та засоби діагностики 

Мінімальний та максимальний рівень оцінювання щодо отримання «екзамену» за освітнім 

компонентом «Економіка та фінанси будівельної організації» складає від 60 балів до 100 балів. 

 



За освітнім компонентом передбачено виконання розрахунково-графічної роботи. 

Розрахунково-графічна робота з освітнього компонента – Економіка і фінанси будівельної 

організації дає змогу виявити рівень засвоєння здобувачами теоретичних знань та  практичної 

підготовки, здатність до самостійної роботи за обраною освітньою програмою.  

Розрахунково-графічна робота з освітнього компонента – Економіка і фінанси будівельної 

організації дає змогу виявити рівень засвоєння здобувачами теоретичних знань та  практичної 

підготовки, здатність до самостійної роботи за обраною освітньою програмою.  

Зміст розрахунково-графічної роботи пов’язаний із закріпленням теоретичних та практичних 

питань програми дисципліни «Економіка і фінанси будівельної організації» та передбачає 

придбання навичок у аналізі майнового стану та фінансових результатів підприємства. Робота 

виконується у вигляді пояснювальної записки (формат А-4). 

 

Семестровий контроль проводиться у формі екзамену.  

Загальна семестрова оцінка є сумою балів двох складових: 

1) поточного контролю протягом семестру шляхом накопичення балів: оцінювання засвоєння 

теоретичного (лекційного) матеріалу, виконання практичних робіт та індивідуального завдання 

(розрахунково-графічна робота), письмового контролю на практичних заняттях та лекціях, 

виступів, доповідей, автоматизованого тестування, виступів на конференціях з тезами доповідей - 

разом 60 балів; 

2) підсумкового контролю під час екзаменаційної сесії (екзамен) - кількість балів від 24 до 40 

балів. Екзамен проводиться у формі автоматизованого тестування на освітній платформі MOODLE 

ОДАБА. 
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