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В процесі вивчення освітнього компонента у здобувачів вищої освіти сформуються навички 

та вміння володіння системою спеціальних знань й компетенцій, які здобуті в процесі навчання та 
практичної підготовки на рівні новітніх досягнень менеджменту.  

 
Передумови для вивчення освітнього компонента: кваліфікаційна (дипломна) робота 

завершує процес навчання здобувачів першого (бакалаврського) освітнього рівня, вона базується 
на всіх освітніх та вибіркових компонентах ОПП Менеджмент спеціальності 073 Менеджмент. 

 
Програмні результати навчання: 
ПРН3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. 
ПРН4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 
ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень. 
ПРН7. Виявляти навички організаційного проектування. 
ПРН8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. 
ПРН10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу 

організації. 
ПРН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності організації. 
ПРН12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 
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ПРН13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами. 
ПРН16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і самокритичним. 
ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 
ПРН18. Демонструвати здатність до розв’язання складних спеціалізованих задач та 

вирішення практичних питань у сфері управління будівельною організацією та її підрозділами. 
ПРН19. Демонструвати навички управління відносинами в будівельних організаціях з 

урахуванням базових знань технології та організації будівельного виробництва. 
ПРН20. Демонструвати навички управління процесами бізнес-планування, оцінювання 

кон'юнктури ринків і результатів фінансово-господарської діяльності для забезпечення сталого 
розвитку будівельних організацій. 

 
Диференційовані програмні результати навчання:   
розуміти: 
- методи дослідження, які є інструментами в здобутті фактичного матеріалу та необхідною 

умовою досягнення поставленої мети; 
- методики порівняння отриманих результатів з аналогічними результатами вітчизняних і 

зарубіжних дослідників: 
- державний стандарт «Інформація та документація. Бібліографічні посилання. Загальні 

положення та правила складання» ДСТУ 8302: 2015; 
володіти: 
- інформацією про основні етапи розвитку теоретичних засад за розв’язуваною проблемою 

(завданням); 
- навичками обґрунтування необхідності додаткових досліджень; 
- нормами орфографії та пунктуації української мови;  
вміти:  
- стисло, критично висвітлюючи роботи вітчизняних та іноземних вчених та аналізуючи їх, 

визначити ті питання, що будуть значущими у розв’язанні проблеми (завдання);  
- визначити обєкт та предмет дослідження; 
- описувати основні тенденції, закономірності, методи розрахунків, гіпотез, що 

розглядаються, принципи дії і характеристики використаних програмних та/або апаратних засобів, 
лабораторних та/або інструментальних методів і методик, оцінки похибок вимірювань та інше; 

- описувати проведення дослідження, умови та основні етапи експериментів; 
- надати вичерпний та повний виклад результатів власних аналітичних досліджень здобувача, 

як вони були отримані; 
- надати оцінку повноти вирішення/обґрунтування поставлених задач та достовірності 

отриманих результатів (характеристик, параметрів). 
 

Тематичний план 
Структурними складовими кваліфікаційної роботи є: 
- Титульний лист; 
- Завдання на ДР; 
- Довідка кафедри щодо нормоконтролю та рівня оригінальності роботи; 
- Анотація; 
- ЗМІСТ; 
- ВСТУП; 
- РОЗДІЛ 1. Теоретичний; 
- РОЗДІЛ 2. Аналітичний; 
- ВИСНОВКИ; 
- СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ; 
- ДОДАТКИ. 

 



 
Критерії оцінювання та засоби діагностики 

Мінімальний та максимальний рівень оцінювання щодо отримання «атестації» за освітнім 
компонентом «Кваліфікаційна робота» складає від 60 балів до 100 балів. 

 
За освітнім компонентом передбачено виконання кваліфікаційної (дипломної) роботи. 
Здобувач вищої освіти має продемонструвати: вміння логічно та аргументовано викладати 

матеріал, коректно використовувати статистичні, математичні та інші методи, проводити власні 
дослідження; володіння навичками узагальнення, формулювання висновків; вміння працювати з 
інформаційними джерелами, ініціювати та обґрунтовувати інноваційні підходи до вирішення 
проблеми, що досліджується. 

Критеріями оцінювання дипломної роботи є: ступінь розв’язання поставлених задач; чіткість, 
повнота та послідовність розкриття кожного питання плану і теми роботи в цілому; науковість 
стилю викладання; відсутність орфографічних і синтаксичних помилок; правильне оформлення 
роботи відповідно до стандартів. 

За результатами публічного захисту дипломної роботи на закритому засіданні ЕК більшістю 
голосів приймається рішення щодо оцінки захисту і роботи (враховуючи відгук керівника, 
рецензента, зміст доповіді, відповіді на запитання) і вирішує питання про присвоєння кваліфікації 
«бакалавра менеджменту» за спеціальністю 073 «Менеджмент» ОПП «Менеджмент».  

Більш детальну інформацію наведено у методичних вказівках до виконання кваліфікаційної 
роботи [1]. 
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