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Метою освітнього компонента «Професійна практика (переддипломна)» є формування

у майбутніх спеціалістів основних професійних компетентностей:
- здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;
- знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності;
- здатність визначати та описувати характеристики організації;
- здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу

зовнішнього та внутрішнього середовища;
- здатність продемонструвати розуміння питань використання технічної літератури та

інших джерел інформації.

Програмні результати навчання:
ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій

лідерства
ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських

рішень
ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників

для обґрунтування управлінських рішень
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ПРН13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове
та кадрове забезпечення організації (підрозділу)

ПРН 18. Здатність продемонструвати знання характеристик специфічних матеріалів,
обладнання, процесів та продуктів

ПРН 20. Здатність продемонструвати розуміння вимог до інженерної діяльності,
зумовлених необхідністю сталого розвитку.

Тематичний план

№ Теми індивідуальних завдань Кількість
годин

1 2 3
1 Аналіз планово-економічної діяльності 12
2 Аналіз управління персоналом 12
3 Аналіз управління маркетинговою та логістичною діяльністю 12
4 Аналіз управління зовнішньоекономічною діяльністю 12
5 Аналіз управління обліково-фінансовою діяльністю 12
6 Аналіз стратегічного управління 12
7 Аналіз управління інноваційною діяльністю 12
8 Розробка пропозицій щодо удосконалення менеджменту бази практики 6

Всього 90

Критерії оцінювання та засоби діагностики

Мінімальний та максимальний рівень оцінювання за освітнім компонентом «Професійна
практика» складає 60 і 100 балів і може бути досягнутий наступними засобами оцінювання:

Засоби оцінювання Мінімальна
кількість балів

Максимальна
кількість

балівВид контролю

Контроль проходження практики:
Поточний: 20 40
- раз на тиждень контроль виконання студентом

програми практики 5 10

- раз на тиждень контроль виконання студентом правил
внутрішнього розпорядку дня на базі практики 5 10

- раз на тиждень контроль підготовки звіту з практики
до захисту та ведення щоденнику практики 10 20

Підсумковий: 40 60
- оформлення та захист звіту з практики 30 50
- залік 10 10

Всього 60 100

Індивідуальні завдання та вимоги до виконання:
Індивідуальне завдання з професійної практики видається кожному з студентів, що

від’їжджають на практику, керівником практики від кафедри. Індивідуальні завдання можуть
бути пов'язані не тільки з написанням кваліфікаційної роботи, а й з науково-дослідною роботою
випускної кафедри з держбюджетної або господарської тематики, підготовкою доповідей на
студентську наукову конференцію та написанням наукових статей. Унікальність звіту з практики
потребує забезпечення принципів академічної доброчесності.
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Методи та терміни оцінювання:
Шкала оцінювання  практики «Професійна (Переддипломна)» - національна та ECTS

Сума балів за усі
види діяльності
студента під час

практики

Оцінка
ECTS

Оцінка
за національною шкалою

для диференційованого заліку

Рівень
професійної

компетентності

90 – 100 А відмінно Оптимальний
82 − 89 В

добре Достатній
74 − 81 С
64 − 73 D

задовільно Задовільний
60 − 63 Е

35 − 59 FX незадовільно з можливістю
повторного складання

Початковий
1 − 34 F

незадовільно з обов’язковим
повторним вивченням

дисципліни

Розподіл балів, що присвоюються студенту під час практики

Вид діяльності студента під час практики Загальна
кількість балів
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Своєчасне проходження інструктажу
з охорони праці і техніки безпеки
і отримання індивідуального завдання на практику.

до 5 балів

Своєчасне прибуття на базу практики
та проходження вступного інструктажу
з техніки безпеки роботи на підприємстві

до10 балів

Виконання виробничих завдань та індивідуального завдання
під час проходження практики до 15 балів

Якість змісту звіту з  професійної практики
і правильність його оформлення до 15 балів

Повнота і правильність оформлення
щоденника з  професійної практики до 10 балів

Своєчасність представлення звітних документів до 5 балів
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Якість доповіді студента до 15 балів
Якість відповідей студента на запитання у процесі дискусії до 20 балів

Відгук керівника практики від підприємства до 5 балів

Підсумковий контроль знань - залік.
Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та

індивідуального завдання. За результатами професійної практики студенти зобов'язані надати:
− щоденник проходження практики «Професійна (Переддипломна)» з відгуком керівника

практики від  бази практики, завіреним печаткою бази практики;
− звіт з практики «Професійна (Переддипломна)».

Інформаційне забезпечення

Основна література
1. Ширяєва Н.Ю., Ажаман І.А. та ін. Менеджмент та управління проектами в будівельній

галузі:  навч. посібник. Одеськ.держ.акад.буд-ва та арх. Одеса: ОДАБА, 2018. - 267 с. (15,58 арк)
http://mx.ogasa.org.ua/handle/123456789/5529

2. Осовська Г.В., Масловська Л.Ц., Осовський О.А. Менеджмент організації: підручник.
2020.

3. Бай С.І. Менеджмент організації. Опорний конспект.. Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т.,
2008. 88с.

4. Хміль Ф.І. Практикум з менеджменту організацій: Навчальний посібник. Львів :
Магнолія, 2008. 332с.

Додаткові джерела інформації
5. Довгань Л.Є. Менеджмент організацій. навч.посібн. Київ, 2018. 271 с.

http://mx.ogasa.org.ua/handle/123456789/5529
https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/22243/1/%D0%9C%D0%9E_2017.pdf

