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В процесі вивчення освітнього компонента у здобувачів вищої освіти сформуються навички 

та вміння аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення; - 

формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички; продемонструвати 

розуміння проблем якості; розуміти особливості будівельного виробництва для розв’язання 

складних спеціалізованих задач та вирішення практичних питань у сфері управління будівельною 

організацією та її підрозділами; розуміти питання використання технічної літератури та основ 

технології й організації процесу будівельного виробництва у професійній сфері діяльності;  

управляти процесами бізнес-планування, оцінювання кон'юнктури ринків, з урахуванням 

особливостей економічної та фінансової діяльності сучасних будівельних організацій. 

 

Передумови для вивчення освітнього компонента: Професійну практику другу 

передбачено після вивчення освітніх компонентів Менеджмент, Управління персоналом, 

Адміністративний менеджмент, Управління конкурентоспроможністю підприємства, Економіка 

праці та соціально-трудові відносини, WEB-дизайн, Професійна практика перша. 

 

Програмні результати навчання: 

- демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства; 

- демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень; 

- виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень;  

- демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи; 

- мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації; 

- демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності організації; 

- оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації; 

- спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами; 



- демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадське свідомо на основі 

етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності; 

- демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним; 

- виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера; 

- демонструвати здатність до розв’язання складних спеціалізованих задач та вирішення 

практичних питань у сфері управління будівельною організацією та її підрозділами; 

- демонструвати навички управління відносинами в будівельних організаціях з урахуванням 

базових знань технології та організації будівельного виробництва; 

- демонструвати навички управління процесами бізнес-планування, оцінювання кон'юнктури 

ринків і результатів фінансово-господарської діяльності для забезпечення сталого розвитку 

будівельних організацій.  

 

Тематичний план 

Тема 1 Аналіз планово-економічної діяльності 

Тема 2 Аналіз управління персоналом 

Тема 3. Аналіз управління маркетинговою і логістичною діяльністю 

Тема 4. Аналіз управління зовнішньоекономічною діяльністю 

Тема 5. Аналіз управління обліково-фінансовою діяльністю 

Тема 6. Аналіз стратегічного управління 

Тема 7. Аналіз управління інноваційною діяльністю 

Тема 8. Розробка пропозицій щодо вдосконалення виробничо-господарської діяльності 

 

Критерії оцінювання та засоби діагностики 

Мінімальний та максимальний рівень оцінювання щодо отримання «заліку» за освітнім 

компонентом «Професійна практика друга» складає від 60 балів до 100 балів. 

 

За освітнім компонентом передбачено виконання звіту. 

Структурні елементи звіту з практики: вступ, основна частина, висновки, список 

використаних джерел, додатки. 

 

Семестровий контроль проводиться у формі заліку.  

 

Інформаційне забезпечення 

Основна література  

1. Менеджмент: Підручник / С.Ю. Бірюченко, К.О. Бужимська, І.В. Бурачек та ін.; під заг. ред. 

Т.П. Остапчук. Житомир: Державний університет «Житомирська політехніка». Житомир: Вид-во 

«Рута», 2021. 856 с. 

2. Основи менеджменту. Конспект лекцій [Електронний ресурс] : навч. посіб. для студентів 

спеціальності 073 «Менеджмент» освітньо-професійної програми «Менеджмент і бізнес-

адміністрування» / КПІ ім. Ігоря Сікорського ; укладачі: Т.В. Лазоренко, С.О. Пермінова.– 

Електронні текстові дані (1 файл: 560 КБ). Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського. 2021.166 с. 

Допоміжні джерела інформації 

3. Бай С.І. Менеджмент організації. Практикум: Навч.посібник. Київ: Киів.нац.торг.- 

економ.ун-т, 2004. 177 с.  

4. Осовська Г.В., Осовський О.А. Основи менеджменту: Підручник. Видання 3-є, 

перероблене і доповнене. К.: Кондор, 2008. 664 с. 

5. Сучасні концепції менеджменту: Навч.посібник/ за ред. Л.І. Федулової. Київ: Центр 

учбової літератури, 2007. 536 с.  

6. Сухарський В.С. Менеджмент. Навчальний посібник. Тернопіль: Астон, 2004.  

7. Гудзинський О.Д. Практикум з менеджменту: ситуації і ділові ігри: навч. посіб. – К.: ІПК 

ДСЗУ, 2010. 197 с. 
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