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________________________
Метою дисципліни «Теорія організацій» є формування у майбутніх спеціалістів основних

професійних компетентностей:
- здатність визначати та описувати характеристики організації;
- вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними.

.
Передумови вивчення дисципліни «Теорія організацій». Дисципліна «Теорія

організацій» вивчається після дисципліни «Українська мова (за професійним спрямуванням)».
Дисципліна «Теорія організацій» передує вивченню дисциплін «Менеджмент».

Програмні результати навчання:
ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій

лідерства
ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектування

mailto:n.shyriaieva@ogasa.org.ua


2

Тематичний план

№ Назва тем

Кількість годин
ле
кц
ії

пр
ак
ти
чн
і

Інд
иві
дуа
льн

і

са
м
ос
ті
й
на

1 2 3 4 5 6
1 Методологічні засади теорії організації 4 4 6
2 Основні організаційні теорії та моделі 4 2 6
3 Організація як система 4 4 6
4 Організація як соціум 2 2 6
5 Організаційний процес 4 4 6
6 Самоорганізація 4 4 6
7 Зовнішнє й внутрішнє середовище організації 2 2 6
8 Організаційне проектування 4 4 6
9 Культура організації 4 2 6

Всього 32 28 6 54

Критерії оцінювання та засоби діагностики

Мінімальний та максимальний рівень оцінювання щодо отримання «іспиту» за навчальною
дисципліною «Теорія організацій» складає 60 і 100 балів і може бути досягнутий наступними
засобами оцінювання:

Засоби оцінювання
Мінімальна

кількість
балів

Максималь
на

кількість
балів

Вид контролю
Кількість у

семестрі

Поточний контроль знань: 36 60
в т.ч.: - контрольна робота 1 12 20

- усне опитування або письмовий
експрес-контроль на практичних заняттях та
лекціях;

кожне
заняття

24 40

- виступ (доповідь) студентів при обговоренні
питань на практичних заняттях; 1

- тестування; 2
- реферат; 1
- участь у конференціях; 1
- підготовка та видання наукових публікацій

(тези, статті); 1

Підсумковий (семестровий) контроль знань - іспит 1 24 40
Разом 60 100

З дисципліни передбачено виконання контрольної роботи. Зміст контрольної роботи
пов’язаний із закріпленням теоретичних питань програми дисципліни «Теорія організацій»,
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містить у собі три теоретичних формулювання. Більш детальну інформацію наведено у
методичних вказівках до виконання контрольної роботи [2].

Підсумковий контроль знань проводиться у вигляді іспиту. Завдання для іспиту
складаються з теоретичних питань по тематиці навчальної дисципліни.
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