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В процесі вивчення даної дисципліни у аспірантів сформуються базові знання з 

теорії та практики наукового обґрунтування корпоративної соціальної 

відповідальності в професійному суспільстві, а також набуття ними відповідних 

професійних компетенцій, що забезпечують формування соціально-відповідальної 

поведінки.  

 

Передумовами для вивчення дисципліни є набуття теоретичних знань та 

практичних навичок за такими дисциплінами: «Педагогіка у вищій освіті» та 

«Історія і філософія науки» 
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Програмні результати навчання: 

 

ПРН 6. Приймати ефективні, етичні та соціально відповідальні рішення, 

забезпечувати лідерство, автономність та міжособистісну взаємодію у їх реалізації в 

професійній діяльності 
 

 

Диференційовані результати навчання: 

 

знати:  

- концептуальні основи розвитку корпоративної соціальної відповідальності; 

-  місце корпоративної соціальної відповідальності в системі управління 

організацією;  

- особливості корпоративної соціальної відповідальності різних суб’єктів 

суспільного розвитку; 

-  принципи чесної конкуренції, етичної поведінки компаній щодо партнерів та 

соціально-відповідального менеджменту та маркетингу;  

- екологічні аспекти корпоративної соціальної відповідальності, стандарти 

екологічного менеджменту (ISO 14001, 14000 ); 

 

володіти: 

- змістом, структурою і вимогами міжнародних стандартів звітності, 

особливостями соціальної звітності в Україні; 

- узагальнюючим матеріалом аналізу для формування пропозицій щодо 

удосконалення програм корпоративної соціальної відповідальності; 

 

вміти:  

- ідентифікувати, аналізувати і ранжувати очікування зацікавлених сторін 

організації з позицій концепції корпоративної соціальної відповідальності;  

- спираючись на стандарти МОП, Європейського Союзу і національного 

законодавства, забезпечувати дотримання принципів Глобального договору;  

- застосовувати основні принципи прийняття етичних управлінських рішень;  

- збирати й оцінювати інформацію з корпоративної соціальної відповідальності 

для прийняття рішень і формування пропозицій до програм розвитку організації;  

- розробляти етичні кодекси організацій, фахівців різних професій;  

- на основі інформаційної політики організації поширювати інформацію про 

корпоративну соціальну відповідальність;  

- аналізувати корпоративну соціальну звітність організації і готувати необхідну 

інформацію для її формування;  

- за допомогою сучасного методичного інструментарію розробляти систему 

моніторингу ефективності діяльності організації у сфері корпоративної соціальної 

відповідальності та оцінювати результативність її програм;  

- розробляти та впроваджувати процедури здійснення корпоративного 

соціального аудиту;  

- аналізувати нефінансові ризики, пов’язані з діяльністю організації та 

розробляти заходи із їх запобігання або зниження. 



ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 
Назва тем 

Кількість годин 

лекці

ї 

практ

ичні 

лабор

аторні 

самос

тійна 

Змістовний модуль 1.  

Основні поняття корпоративної соціальної відповідальності 

1.1 Тема 1. Корпоративна соціальна відповідальність як 

чинник стійкого розвитку 

2 2 
 5 

1.2 Тема 2. Концепція та філософія корпоративної соціальної 

відповідальності 

4   
5 

1.3 Тема 3. Корпоративна соціальна відповідальність людини, 

держави та суспільства 

2 2  
5 

1.4 Тема 4. Концепція менеджменту зацікавлених сторін 

(стейкхолдерів) 

4 2  
4 

1.5 Тема 5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми 

організаціями на засадах корпоративної соціальної 

відповідальності 

4 2  

4 

Змістовний модуль 2.  

Чинники ефективності корпоративної соціальної відповідальності у різних сферах 

2.1 Тема 6. Формування відносин з працівниками на засадах 

корпоративної соціальної відповідальності 

2 2 
 4 

2.2 Тема 7. Екологічна та етична компонента корпоративної 

соціальної відповідальності. 

2   
5 

2.3 Тема 8. Підготовка нефінансового звіту підприємства. 4 2  4 

2.4 Тема 9. Оцінювання ефективності корпоративної 

соціальної відповідальності. 

4 2  
4 

2.5 Тема 10. Стратегічні напрями розвитку корпоративної 

соціальної відповідальності. 

2   
5 

 Всього 30 14  46 

 

Критерії оцінювання та засоби діагностики 
Мінімальний та максимальний рівень оцінювання щодо отримання «заліку» за 

навчальною дисципліною «Корпоративна соціальна відповідальність та етика» складає 60 

балів і може бути досягнений наступними засобами оцінювання: 

Засоби оцінювання Мінімальна 

кількість 

балів 

Максимальна 

кількість 

балів 
Вид контролю 

Кількість 

у семестрі 

Поточний контроль знань:  60 100 

в т.ч.: - реферат 1 12 20 

- усне опитування або письмовий експрес-

контроль на практичних заняттях та лекціях; 
кожне 

заняття 

48 80 

-  виступ (доповідь) студентів при обговоренні 

питань на практичних заняттях; 
1 

- тестування; 3 

- участь у конференціях; 1 

- підготовка та видання наукових публікацій 

(тези, статті); 
1 

Підсумковий (семестровий) контроль знань - залік 1 

Разом  60 100 
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