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В процесі вивчення даної освітнього компонента здобувачі отримають 

необхідний обсяг теоретичних і практичних знань щодо створення персонального 

бренду, формування платформи бренду, донесення оточуючим свої цінності, 

компетенції, бачення, формування умінь та навичок щодо покращення професійних 

навичок, досягнення нових висот і розбудови мережі контактів, оволодіння 

інструментарієм креативного підходу до формування власного іміджу та вміння 

себе позиціонувати у складних реаліях сьогодення. 
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Передумовами для вивчення освітнього компонента є набуття теоретичних 

знань та практичних навичок за такими дисциплінами: Економіка; Менеджмент; 

Маркетинг. 

 

Програмні результати навчання: 

 

РН06. Приймати ефективні, етичні та соціально відповідальні рішення, 

забезпечувати лідерство, автономність та міжособистісну взаємодію у їх реалізації в 

професійній діяльності. 

 

Диференційовані результати навчання: 

 
знати: 

 понятійний та категорійний апарат щодо персонального брендінгу; 

 сутність концепцій персонального бренду; 

 критерії для візуалізації персонального бренду; 

 засоби комунікації з аудиторією, які дозволять сформувати інформаційне 

поле бренду; 

 критерії оцінки успішності бренду; сутність поняття іміджу та особливості 

ділового іміджу. 

 
володіти: 

 понятійним та категорійним апаратом щодо персонального брендінгу та 

ділового іміджу; 

 сучасними методами та прийомами щодо управління діловим іміджем. 

 
розуміти: 

 технології побудови ділового іміджу; стратегії формування ділового іміджу; 

 основні принципи та підходи до побудови персонального бренду; 

 
вміти: 

 здійснювати обґрунтований вибір виду та концепції персонального бренду; 

 формувати персональний бренд; 

 здійснювати обґрунтований вибір інформації та способу її передачі під час 

просування персонального бренду; 

 проводити позиціонування та публічну презентацію власного ділового 

іміджу; 

 створювати вербальний, кінетичний та візуальний імідж ділової людини; 

 здійснювати обґрунтований вибір оптимального стратегії формування 

ділового іміджу; 

 здійснювати комплексне оцінювання імідж ефекту. 



ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 

№ 

з/п 
Назва тем 

Кількість годин 

лекції 
практич- 

ні 
лабора- 
торні 

самостій- 
на 

1 Системний погляд на персональний бренд 4 2  20 

2 Формування персонального бренду 4 4  15 

3 Просування персонального бренду 4 2  20 

4 Теоретичні основи формування ділового іміджу 4 2  15 

5 Технологічні основ и побудови ділового іміджу 4 4  20 

6 Особливості управління діловим іміджем 4 2  20 

 Всього 24 16 - 110 

 
Критерії оцінювання та засоби діагностики 

Мінімальний та максимальний рівень оцінювання щодо отримання «іспиту» 

за навчальною дисципліною «Персональний брендінг та управління діловим 

іміджем» складає 60 та 100 балів відповідно і може бути досягнутий з мінімальних 

та максимальних оцінок за наступними засобами оцінювання: 

 
Засоби оцінювання Мінімальна 

кількість 

балів 

Максимальна 

кількість балів Вид контролю 
Кількість у 

семестрі 

Поточний контроль знань:   

 

 
40 

 

 

 
60 

в т.ч.: 

- усне опитування або письмовий експрес- 
контроль на практичних заняттях та лекціях 

6 

- виступ (доповідь) студентів при 
обговоренні питань на практичних заняттях 

2 

- тестування 6 

- контрольна робота 1 

Підсумковий (семестровий) контроль знань - залік  20 40 

Разом  60 100 

 
 

Приклади тестів для поточного контролю: 

1) Серед запропонованих варіантів відповідей оберіть одну найбільш повну та 

правильну: 

«Бренд - це...»: 

a. комплекс понять, які узагальнюють уявлення людей про відповідний 

товар, послугу, компанію або особистість; 

b. сукупність візуальних складових компанії, які створені для того, щоб 

підвищити її впізнаваність, престиж і сформувати образ компанії в очах 

споживачів; 

c. це діяльність зі створення тривалої прихильності до товару на основі 
спільного впливу на споживача; 



d. це набір колірних, графічних, словесних, типографських, 

дизайнерських, постійних елементів (констант), що забезпечують 

візуальну і змістову єдність. 

 

2) Серед запропонованих варіантів відповідей оберіть правильні: 

«Вкажіть елементи бренду:» 

a. Ім'я; b. Графіка; c. Логотип; d. Слоган або фраза; 
e. Форми та кольори; f. Товарний знак 

 

Підсумковий контроль знань проводиться у вигляді заліку. 
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Інформаційні ресурси в мережі Інтернет 

 
13. Аналітика ринків: Trends.google.com, marketfinder.thinkwithgoogle.com 

14. Аналітичні інструменти компанії Google: Google analytics, Google ads, 

Google search console 

15. Бенчмарк ключових метрик: Worldstat.com, Adstage.io 

16. Всеукраїнська рекламна коаліція: https://vrk.org.ua/ 

17. Маркетинг і менеджмент інновацій. Журнал: 

http://mmi.fem.sumdu.edu.ua/ 

18. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського: 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

19. Українська асоціація маркетингу, журнал «Маркетинг в

 Україні», «Маркетинг газета»: http://uam.in.ua/ 

https://vrk.org.ua/
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