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СИЛАБУС 

освітнього компонента – ОК 4  

Менеджмент організацій 
 

Освітній рівень другий (магістерський) 

Галузь знань 19 Архітектура та будівництво 

Спеціальність 192 Будівництво та цивільна інженерія 

Освітня програма ОПП Менеджмент будівельних проєктів 

Обсяг освітнього компонента 4 кредити ECTS (120 академічних годин) 

Види аудиторних занять лекції, практичні 

Індивідуальні завдання курсова робота 

Форми підсумкового 

(семестрового) контролю 
екзамен 

 

Викладач (Викладачі): 

Станкевич І.В., доктор економічних наук, професор, завідувачка кафедри менеджменту і 

маркетингу, iryna_stankevych@odaba.edu.ua 

 

В процесі вивчення освітнього компонента у здобувачів вищої освіти сформуються навички 

та вміння результативного управління організацією у мінливих умовах соціально-економічного 

оточення; сучасне системне мислення та комплекс спеціальних знань у галузі управління 

підсистемами організації на всіх стадіях її життєвого циклу у взаємозв'язку із зовнішнім 

середовищем та основні професійні компетентності.  

 

Передумови для вивчення освітнього компонента: є набуття теоретичних знань та 

практичних навичок за освітніми компонентами першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі 

спеціальностей різних галузей знань та освітніх програм. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН1.  Уміння оцінити загальну ефективність функціонування будівельного підприємства. 

ПРН3.  Знаходити необхідну інформацію, використовуючи науково-технічну літературу, 

бази даних та інші джерела, аналізувати і оцінювати її. 

ПРН11.  Проєктувати ефективні системи управління організаціями. 

ПРН13.  Планувати діяльність організації в стратегічному й тактичному розрізах. 

ПРН14.  Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з 

людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач. 

 

Диференційовані програмні результати навчання:   

знати: 

 особливості розвитку менеджменту на різних етапах життєвого циклу організації; 

 специфіку управління різновидами організацій; 

 правила керівництва та дисциплінарного впливу; 

 принципи  та моделі корпоративного управління в сучасних умовах; 



 основні елементи та принципи корпоративного контролю; 

 розробляти стратегії розвитку організації;  

 розробляти програми антикризового управління; 

 використовувати знання щодо елементів та механізмів формування корпоративної 

культури; 

 використовувати знання щодо природи корпоративних конфліктів та реалізувати 

практичні заходи щодо їх усунення та урегулювання; 

 проводити оцінку ефективності корпоративного менеджменту; 

володіти: 

 навичками працювати з монографічними, довідково-енциклопедичними, статистичними, 

електронними джерелами з соціально-економічної проблематики менеджменту; 

 навичками аналізу, порівняння та узагальнення інформації з метою вироблення певних 

управлінських рішень; 

 навичками лідерства та керівництва; 

вміти:  

 розробляти стратегії розвитку організації; 

 розробляти програми антикризового управління; 

 здійснювати діагностування менеджменту організацій; 

 використовувати знання щодо елементів та  механізмів формування корпоративної 

культури; 

 використовувати знання щодо природи корпоративних конфліктів та реалізувати 

практичні заходи щодо їх усунення та урегулювання; 

 проводити оцінку ефективності корпоративного менеджменту. 

 

Тематичний план 

Тема 1 Організація як об’єкт управління. Еволюція організацій. 

Тема 2 Управлінські моделі. 

Тема 3 Організаційне проектування. Структура організації. 

Тема 4 Організаційний інжиніринг. 

Тема 5 Управління організаційними процесами. 

Тема 6 Керівництво в організації. 

Тема 7 Ефективність менеджменту організацій. 

 

Критерії оцінювання та засоби діагностики 

Мінімальний та максимальний рівень оцінювання щодо отримання «екзамену» за освітнім 

компонентом «Менеджмент організацій» складає від 60 балів до 100 балів. 

 

За освітнім компонентом передбачено виконання курсової роботи. 

Курсова робота з освітнього компонента – Менеджмент організацій дає змогу виявити рівень 

засвоєння здобувачами теоретичних знань та  практичної підготовки, здатність до самостійної 

роботи за обраною освітньою програмою.  

Курсова робота виконується здобувачами під керівництвом викладача відповідно до теми: 

«Діагностування менеджменту будівельної організації». Як наслідок виконаної роботи та 

проведених досліджень є висновки та пропозиції, що формуються здобувачем самостійно і 

спрямовані на поліпшення чи усунення проблемного питання з менеджменту організацій. 

 

Семестровий контроль проводиться у формі екзамену.  

Загальна семестрова оцінка є сумою балів двох складових: 

1) поточного контролю протягом семестру шляхом накопичення балів: оцінювання засвоєння 

теоретичного (лекційного) матеріалу, виконання практичних робіт та індивідуального завдання 



(курсова робота), письмового контролю на практичних заняттях та лекціях, виступів, доповідей, 

автоматизованого тестування, виступів на конференціях з тезами доповідей - разом 60 балів; 

2) підсумкового контролю під час екзаменаційної сесії (екзамен) - кількість балів від 24 до 40 

балів. Екзамен проводиться у формі автоматизованого тестування на освітній платформі MOODLE 

ОДАБА. 
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https://knushop.com.ua/books?mfp=16-avtor%5b%D0%92.%D0%9B.%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%5d
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