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П ЕРЕД М О В А

1. РОЗРОБЛЕНО
Освітньо-професійну програму «Економіка будівельного підприємства» 
спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» для 
другого (магістерського) рівня вито ї освіти розроблено проектною групою 
Одеської державної академії будівництва та архітектури:

- керівник проектної групи, доктор економічних наук 
лоцсні. ганідувач кафелри економіки 
підприємниці ви Одеської державної академії 
будівництва та архітектури;

член проектної групи, кандидат економічних наук, 
доцент кафедри економіки та підприємництва Одеської 
державної академії будівництва та архітектури.

- член проектної групи, кандидат економічних наук, 
доцент кафедри економіки та підприємництва Одеської 
державної академії будівництва та архітектури.

член проектної групи, директор Товариства з 
обмеженою відповідальністю «Регіонбуд І Ні».

студентка освітньої програми «Ькономіка 
будівельного підприємства»

2. ЗА ТВЕРД Ж ЕН О  ТА НАДАНО ЧИННОСТІ
Вченою радою Одеської державної академії будівництва та архітектури 
протокол .У« _ 1 від « 31 _» серпня 2019 р.

перезатверджсно у зв’я жу з введенням в дію Стандарту вишої освіти другого 
(магістерського) рівня галузі знань 07 «Управління та адміністрування»-, 
спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова дія.імііс і ь>-. 
затвердженого та введеною в дію накаюм Міністерства ос візи і науки Украй 
від 10.07.2019 р. 961.

Окландер 
І сіяна 
Олеї івна

І Іетриіценко 
І Іаталія 
Анатоліївна

Камбур
Ольга
Леонідівна

Богуцький
Володимир
Леонідович

Тимоіпенко
Ольга
Олександрівна

V ВВ І Д Н Ю  ВІН РІНІ



61. Профіль освії ііі.о-нрофесійііої її р о ї рами 
«Ккономіка б\.ііис.іьноі о ні.інрім мс і іі;і» спеціальної-і і (•” (» 

І Іі.інрік мини і в о, горі ів.ія іа біржова ліильиісі ь

І - Загальна інформація

1 Іовна назва вищого 
навчальної о закладу 

га структурною 
підрозділу

Одеська державна академія будівництва іа архітектури. 
1 Іавчально-науковий і мс г и т у тг г
бізнесу та інформаційних гехпологій 
Кафедра економіки та піднрш мпиці ва

('тупіш, вищої 
осві і її іа назва 

кваліфікації мовою 
оригіналу

( )фіційііа назва 
осві гньої програми

Гни д и п л о м у  та *
обсяг освітньої 

профами

Друї ий (маї істерський) рівень
Маї ісгр з економіки будівельною иідпрін мсіва

Осві гпьо-профссіииа програма 
«1 кономіка будівельного нідири< \ісі ва»

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ( К І С . 
Термін навчання:
1 рік 5 місяців

1 Іаявнісгь 
акредитації

Цикл рівень

1 Іередч мови 

Мова викладання

Сертифікат АД №1600778, відповідно до рішення 
Акредитаційної комісії від 27.12.2018 р . (протокол Л1, 
133)1 Іаказ МОЇ 1 України від 08.01.2019 .V-13.

Рамка кваліфікації Європейського простор\ вищої 
освіти - др> і ий цикл
Національна Рамка кваліфікації - 8 рівень друї ий 
(магістерський) рівень |4|
1 Іаявнісгь кваліфікації бакалавра, осві іиьо- 
кваліфікаційного рівня снепіа.іісі 
Українська

Термін дії 
освітньої програми До введення вдію нової редакції

Іитериет - адреса 
постійного 

розміщення опису
осві гньої програми

Ьпр ://ос!а Ьа. е сі и. и а/

2 - Мета освії ньої прої рами
Мста підготовки магістрів » Ікопомікн будівельного підпрік мс і в. 
визначається поєднанням потреб України у високоосвічених фахівцях, які 
здатні вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані задачі, що 
характеризуються комплексністю та невизначеністю умов у сфері управління 
організаціями та їх підрозділами



•1

З -

І Ірсдмстна область 
(галузь знань,
спеціальність, 
спеціалізація)

Орієнтація 
осві і ньої про і рами 
Основний фокус 

освітньої програми 
га спеціалізації

Особливості
програми

Характеристика освітньої ирої рамп
галузь знань 07 Управління та адміністрування 
спеціальність 076 1 Іідприємництво, торгівля га біржова 
діяльність
О ІIIІ Нкономіка будівельного нідприсмегва

Опекти вивчення: господарська діяльність із 
будівництва, яка здійснюється суб'єктами 
господарювання з мстою забезпечення їх ефективною 
управління і розвитку.
Цілі навчання: підготовка висококваліфікованих 
фахівців з економіки будівельного підприємства, які 
володіють методологією й інструментальним апаратом 
в управлінській, економічній, навчальній, експертно- 
консалтинговій сферах.
Теоретичний зміст предметної області: наукові теорії, 
положення, концепції, принципи економіки 
будівельного підприємства і методологія їх нього 
використання для організації та ефективного 
функціонування підприємницьких, торговельних, 
біржових структур, правила застосування чинної 
законодавчої і нормативної бази у підприємництві. 
Методи. методики та технології: система 
інноваційних методів, професійних методик та 
технологій, застосування яких дозволяє вирішувати 
наукові і практичні завдання щодо забезпечення 
ефективного функціонування та розвитку 
підприємницьких стрч к І у р.
Інструменти та обладнання: інформаційно- 
комунікаційні системи, прилади га об іа : кп я. 
необхідні для формування простеє іііп. \ 
компетснтностсй магістра (комп'ютерна 
пакети прикладних програм, програмні нролук 
і ото).

Ос в і гн ьо- н рофсс і й н а

І Ірофссійна, прикладна.
Ключові слова: підприємництво. економіка 

підприємства, ризики, аналіз господарської діяльності, 
стратегічне управління, фінансовий менеджмені 
Залучення до практичної діяльності за майбу гнім 
фахом через участь \ профільних наукових 
дослідженнях, конференціях, січленісі.ких конкчрсах 
наукових робіт, олімпіадах і проблематики кі 
перспектив розвитку економічної діяльпоеті на



підприємствах будівельної галузі.
4 - Придатність ви пуски н кін 

до працевлаштування га подальшої о навмання
Придатність до 

працевлаштування
Магістр з економіки будівельного підприємства 
навчається для реалізації програмних компетентностей 
за одним або кількома з видів економічної діяльності за 
Національним класифікатором України «Класифікатор 
видів економічної діяльності» Д К  009:2010 
затверяжени м наказом } Іержс і южи встандарту У країн и 
11.10.2010 N457 
в літературі
Національний «Класифікатор професій» ДК 003:2010 
(зі змінами).
База даних «Законодавство України». В Р  України

- Будівництво (код Р):
Ь 41.10 Організація будівництва будівель

0.84.1 ІДержавне управління загального характеру 
соціально-економічне управління 
К 51.1 1 Іосередництво в оптовій торгівлі.
$.94.11 ІДіяльність організацій промисловців і 
підприємців

- Освіта (код Р):
Р 85.32 Професійно-технічна освіта

Придатність до 
працевлаштування

- Державне управління (код Ь):
1. 75.1 Державне управління загального характеру в 
економічній га соціальній галузі
1. 75.14.0 Допоміжна діяльність у сфері державного 
управління (керівництво, функціонування та 
забезпечення всіх служб загального призначення: 
служби з централізованих закупівель і постачання)
- Громадська діяльність (код О):
0  91.1 Організації у сфері економіки



6

Магістр з економіки будівельного підприємства 
підготовлений для роботи на підприємствах, в 
установах та організаціях і здатний обіймати посади 
фахівців у сферах економіки підприємства, планування, 
ціноутворення, управління бізнес-процесами. зокрема: 
економіст, економіст і бухгалтерської*) об.::К\ ! .1 
аналіз) господарської діяльності. економ іеі 
планування. економіст і фінансової роботи, економіє і 
із ціноуі ворсі пія. економічний радник. копс> .іаи; 
економічних питань, оі іядач {економічних пиі.ін».. 
Мінімальний обсяг професійних комиетенпій магісіра 
економіки підприємства встановдюс гьея на рінні вимої 
до професійних назв робіт «І-кономіст» (код КІ і 
25351.1).

11 о дальше навчання Третій (освітньо-нау ковий) рівень

5- Викладання іа оцінювання
Студентсько-нснтрованс навчання: 
читання лекцій (> тому числі фахівцями иракіиками): 
консультування, у іому числі курсових роби: 
практичні заняття:

• самостійна робота студентів, у тому числі виконання 
індивідуальних завдань - курсових, ро {рахунково 
графічних та контрольних робіт; 
проведення занять на підприємствах-базах практики; 
навчальні та професійні практики; 
магістерська робота 

Методи результати екзаменаційних сесій; курсові роботи:
оцінювання ! державна атестація у формі захисту магістерської

роботи: ректорський контроль; перевірка залишкових 
знань студентів

6 - 11 рої рамні комнетсн і нос і і
Інтегральна компетентність ( ІК )
Здатність розв'язувати складні завдання і проблеми у 
галузі підприємництва, що передбачає проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій
невизначепих умов і вимог.і - * _. -_ . .......  — ------------— - - — - —
Загальні компетентності (ЗК )

Здатність вирішувати фундаментальні проблеми, 
пов'язані із функціонуванням творчої особис т е  і і. 
різних форм творчої діяльності у сучасному світі.

ІК1

Ш П

І Іідходи до 
викладання 
іа навчання



ЗК-2

Ік'-З

ЇК-4

$К-5

Ж-6

Здатність ю абстрактного мислення, пошуку, 
опрацювання, аналізу та синтезу інформації. 
Оволодіння навичками ведення дискусії, полеміки та 
діалогу.
Здатність виявляти користувачів майнових прав. ко\*\ 
їх не надано та нові іомляш в компеїсн 1 ні орки-н 11 р.» 
їх порушення
Здатність забезпечувати іептимнісп» господарські 
діяльності в галу «і будівниці па.
Здатність приймати рішення з питані, цивільною 
захисту в межах своїх повноважень, обирані 
застосовувати методики з прогнозування та оцінки 
обс тановки в зоні надзвичайної ситуації.
Здатність використання аналітичних моделей 
методів в економіці підприємства $ меіою 
обгрунтування га прийняття ефективних управлінських 
рішень з метою відпі)кання найефективніших способів 
досягнення іаданих результатів
Здатність іастосовувати ніапня іноземної мови (рівень 

С І )  для вирішення професійних $авдані, іа шпонці: : 
в певній та.іх іі професійної діядьпосіі або у про;.ссі
навчання. ___ _________________
Здатність формулювати професійні задачі в сфері 
управління потенціалом будівельного підприємства га 
персоналу, вибирати належні напрями і відповідні 
методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні 
ресурси; оцінювати конкурентні переваги виробника та 
соціально-економічні наслідки управлінських рішень * 
управління потенціалом в умовах ринкч. до 
використання методів і процесів управління 
формуванням, функціонуванням та розвитком 
потенціалу підприємства як збалансованої соціально 
економ і ч ної систем 11.
Здатність до проектування організаційно-технічних 
заходів та оптимізапія робочих місць

Фахові компетентності (Ф К )
Ф К - І Критичне осмислення теоретичних засад підприємницької 
__________  діяльності.
Ф К  -2 Здатність обирати та використовувати відповідні меюди,

інструментарій для обгрунтування рішень щодо створення,
функціон; . ' ш, .



ФК -з 

ФК-4 

ФК -5 

ФК -6

ФК 7

ФК 8 

ФК-9 

ФК-ІО

Ф К - Іі

ФК -12

ФК-ІЗ

ФК -14

Ф К -15 

ФК 16

Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб'єктні
ринкових відносин._______  ______
Здатність застосовувані інноваційні підходи в діяльності 
буді вед ьі і их під і іриємств.
Здатність визначати та оцінювати характерне піки говарів 
послуг в будівництві.
Здатність ідійсшовати діяльність < дотриманням впмої 
нормативно-правових документів у сфері підприємці-,р.мич
Д ІЯ .ТЬ ІІО С Т І.

Здатність визначати і виконувати професійні іавдання : 
організації економічної діяльності па будівельних 
підприємствах.
Здатність застосовувати основи обліку та оподаткування в
підприємницькій діяльності. _________
Здатність до організації зовнішньоекономічної діяльносіі 
підприємницьких структур.
Здатність до бізнес-нланування, оцінювання кон'юнкіури 
ринків і результатів діяльносіі у сфері підиригмннцтва і 
урахуванням ризиків
Здатність щодо прийняття управлінських рішені., які 
впливають на кінцевий резульїаі діяльності буліведьнич 
підприємств
Здатність до розробки страгеїії експлуатації об'єк іи 
нерухомості відповідно до наявною стан) обЧкіу 
нерухомості, його зовнішнього оточення і визначальних 
факторів ринкового середовища

! Здатність проводити дослідження з використанням 
теоретичних та прикладних досягнень в сфері економічної 
експертизи об’єктів нерухомості, оцінювання та експертизу 
об'єктів нсрухомості.
Здатність зробити висновок щодо технічною стану буді в. 
або споруди та її подальшої експлуатаційної иридатнос 
або потребу в відновленні нридаї пості.
Здатність розробляти та реалізовувати інноваціїін) 
стратегію розвитку підприємства
Здатність генерувати нові ідеї у професійній діяльносіі іа 
умов невизначеності та ризиків.



І Ірої рамні 
результати 
навчання, 
визначені 

стандартом 
вищої освіти 
спеціальності 
(нормативні)

о

7 - 11 рої рампі рсзу.іьіаш  навчання <11141)
І І І ’ІІ І. Використовувати базові знання і економіки 
будівельного підприємства її уміння критичної о мислення, 
аналізу та синтезу в професійних цілях.
МІМІ 2. Застосовувати набуті знання для виявлення, 
постановки та вирішення завдань за різних практичних 
ситуацій в підприємницькій діяльності.
МІМІ 3. Мати навички письмової та усної професійної 
комунікації державною і іноземною мовами 
НІМІ 4. Розрізняти східну й західну парадигму трактування 
джерела творчості й творчого процесу; виділяти у 
пам’ятках філософської культури моменти, що стосуються 
осмислення творчості; обгрунтовувати цілісну каріин\ 
становлення філософії гворчості. її онтологічних кіел... 
розрізняти психологічні механізми творчості; дослідити 
історію, розвиток га становлення іворчосп. Вологім 
основами методики іворчою підходу щодо професійної, 
науково-дослідної діяльїюсі і.
НІМІ 5. Визначати умови надання правової охорони, 
застосовуват и чинне законодавство, аналізу ваги ііою 
недоліки. Вирішувати проблемні ситуації, оформляти 
кваліфікаційні документи. Вести договірну га претензійну 
роботи, слідкувати за змінами чинного законодавства га 
публікаціями з проблем регулювання прана 
інтелектуальної власності, в тому числі в електроннії\ 
засобах інформації.
ПРІІ 6 Визначати вили суб’єктів господарського гіранл: 
порядок укладання і ос татарського договору, а іакож 
порядок його виконання іа відповіда.іьінсіь 
невиконання або неналежне виконання господарського 
договору; умови їд ій с н є н н я  підприємницької діидьиосіі: 
порядок вирішення господарських спорів.
НІМІ 7. Вміти практично здійснювати заходи гахисіу 
персоналу і населення від наслідків аварій. Катастроф, 
стихійного лиха і застосування зброї; оцінювати сгінкісі . 
елементів суб’єктів господарювання в надзвичайних 
ситуаціях і визначати необхідні заходи щодо її підвищення: 
оцінювати радіаційну, хімічну, бактеріологічну обсіановку



І Іротрамні 
результати 
навмання, 
визначені 

нищим 
навчальним 
закладом 

(спеціальні)

іа обсіановку. яка може виникну ги вннс іі.юк 
надзвичайних еи гуацій.
НІМІ 8. Знаходити оптимальні рішення щодо керування 
підприємством в умовах невизначеності 
ИРІІ 9. Читати автентичну літературу за спеціалізацією і а 

| добувати з неї необхідну інформацію; робити прсісптаніі 
та повідомлення іноземною мовою для професійної 
аудиторії; спілкуватися іноземною мовою під час 
проведення ділових зустрічей, нарад та конференцій.
НІМІ 10. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення 
пау ково-практичнпч проблем на абст рак тому рійні 
шляхом декомпозиції їх на складові. Організовувати 
розробку та проведення проектів у сфері економіки і і 
врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, 
фінансового та кадрового забезпечення. Онішоваїп 
конкурентні переваги виробника та соціально-економічіп 

І наслідки управлінських рішень в умовах ринку. 
Обгрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 
розвитку суб’єктів господарювання. Визначати 
критично оцінювати стан та тенденції соціально 
економічного розвитку та застосовувати їх для формування 
нових моделей сталого розвитку економічних систем іа 
процесів. Володіти навичками самостійно приймати 
рішення, лідерські навички га уміння працювати в команлі. 
використовувати сучасні інформаційні іехнологіі в 
дослідженнях соціальних та економічних процесів. 
Вмінням самостійного опанування новими знаннями, 
використовуючи сучасні освітні та дослідницькі техполої її. 
НІМІ II Застосовувати системи організації га виконання 
підготовчих робіт на робочому місці, складати перелік 
заходів , що пов’язані з нормативним станом системи 
безпеки га можливим відхиленням у надзвичайному 
напрямку виробничої ситуації. Володіти навичками 
оптимального управління декількома робочими місцями м 
питань безпеки виробничої діяльності.
НІМІ 12. Застосовувати методи управління змінами прп 
здійсненні стратегічного управління. - аналізувати і 
розроблювати заходи щодо розвитку організаційної 
структури і культури підприємства.
НІМІ 13. Використовувати математичний апарат для 
побудови економіко-матсматичних моделей економічних 
задач, розв’язувати, аналізувати економіко-магематичні 
моделі, знаходити оптимальні рішення щодо керування 
підприємством в умовах невизначеності..

| ІІР11 14. Застосовувати методику розрахунків економічної



> . -------------
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Кадрове 
забе лісчси ня

Матеріально-
технічне

забезпечення

ефективності при впровадженні заходів 
енергозбереження у будівництві. у і.ч: розраховувані 
економічні показники ефективності впровадження 
енергозберігаючих заходів у будівництві; обірутітову паї и 
доцільність впровадження енергозберігаючих заходів; 

і здійснювати порівняльний аналіз впровадження 
і альтернативних заходів з енергозбереження; виконувати 
розрахунок щодо оптимізації витрат на впровадження 
заходів з енергозбереження.
111*11 15. Визначати основні принципи організації 
економічної безпеки підприємства; завдання іа припиши 
антикризової діяльності будівельних підпрікмства 
ПР1І 16. Знати основи бізнес-нланування. оцінювання 
кон'юнктури ринків іа результатів дія.тьпосіі 
підпригмнинькич структур і урахуванням ризиків 
111*11 17. Здатність продемонструвати иіанпя харакіерік 
специфічних матеріалів, обладнання, процесів та продукіів 
І1Р11 18. Здатність застосовувати відповідні кількісп 
математичні, наукові і технічні методи, а також 
комп’ютерне програмне забезпечення для вирішення 
екои ом і ч н и х завдаї і ь
ПРИ 19. Здатність продемонструвати розуміння вимог до 
економічної діяльності, зумовлених особливостями 
будівництва________  ______________

Ресурсне забезпечення реалізації прої рами

Група забезпечення 01IIІ «І коном і ка будівель о 
підприємства» складається з пау ково-педаин ттппч 
працівників, які ирашоїоп» за основним місцем робот в 
ОДДЬД та мають кваліфікацію відповідно до освішьоі 
програми. Якісний склад групи забезпечення відповіла*
чинним вимогам. ______________

Площа навчальних приміщень для навчання здобу ва чім 
за освітньо-професійною програмою «Гкономіка 
будівельного підприємства» не менш ніж 2.4 кв. метра на 
одного здобувача. Навчальні аудиторії забезпечені 
мультимедійним обладнанням понад ЗО відсотків. ( 
гу ртожитки, ( ’оіііадьпо-побу юва інфрастру кту ра ОД ЛІ» '• 
бібліотека, у і.ч. читальні зали; п ун кт  харчування: акин»; 
зала; с гадіоп.

В комп’ютерному класі кафедри економіки 
підприємництва встановлені програми «МІ І).ос». \ІіК- 
«УонСопігоІ». які дозволяють отримувати реальну 
економічну інформацію з підприємств та навчатися па
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програмах, якими користуються будівельні підприємства. 
Функціонує Моосіїс —  система управління курсами, яка 
дозволяє проходити дистанційне навчання га об'єктивне 
тестування здобувачів вищої освіти.

Інформаційне 
та навчально- 

методичне 
забезпечення

Інформаційне забезпечення
Доступ до баз даних періодичних наукових видань, у 

тому числі англійською мовою:
- вітчизняні та закордонні фахові періодичні видання у 

бібліотеці ОДАБА - Будівництво України; Довідник 
кадровика; Діловодство та документообіг, Економіка в 
Україні; Фінансовий контроль, Маркетинговий 
исследования в У  крайнє. Наука га жованії. Стандартизація, 
сертифікація, якість. Охорона праці, Строительньїс 
материальї, оборудование, технологии X X I века, інші;

- електронні ресурси: електронний каталог: електронна 
бібліотека; ресурси Іпіегпеї: Орел Ассезз;

бібліографічні ресурси: нові надходження: 
бібліографічні покажчики «Енциклопедії та 
енциклопедичні словники бібліотеки ОДАБА», тематичні 
списки; віртуальні виставки; дипломні проекти; 
бібл іотеч11 и й кі іигообмі н;

- віртуальна бібліографічна довідка; нормативно 
правові документи «Строй-Інформ»; міжбібліотечний 
абонемент; електронна доставка документів;

- репозиторій ()с1е55а 8іаіе Дсасіету оГСшії Еп§іпеегіт> 
апсі АгсЬііесіиге еіесігопіс Керозіїогу, який входить в 
перелік електронних архівів України (ОЯАСЕгАеК
І іНп://п їх. оцаьа.огц.иа/);

- наукометричні дослідження.
В  бібліотеці ОДАЬА електронне обслуговування 

читачів здійснюється за допомогою автоматизованої 
технології АБІС  Ш ІіЬ ;  створені ОК-коди до переліку 
тематичних рекомендаційних списків по різних галузях 
науки та анотацій до навчальної літератури «Нові 
надходження»; працює ВоокСгоззіпе, - скринька з 
безоплатним книгообміном.

На офіційному веб-сайті О ДАБА розміщена основна 
інформація про її діяльність (структура, ліцензії га 
сертифікати про акредитацію, навчальні та наукові 
структурні підрозділи та їх склад, правила прийому. 
контактна інформація)._______________________
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Навчально-методичне гаПезпечсння:
- навчальний план;
- робочі програми навчальних диснилліп:
- робочі програми практичної підготовки;
- методичні вказівки до виконання іпдивідуальпич 

іа-або гругіович завдань «курсових, рочрахунково 
графічних та контрольних робіт):

методичні вкачівкн до пракгичнпч іаняіь іа 
самостійної роботи студентів;

методичні вкачівкн до виконання іа чахне і\
ква.гіфікаційної роботи;

- конспекти; навчальні посібники.
9 - Академічна мобільність

І Іаціональна 
кредитна 

мобільність

Здійснюється на підставі двосторонніх договорів між 
академією та закладами вищої освіти України та існуючих 
національних програм. Допускається перезарахування 
кредитів за умов співпадання основних комиетенцій.

Міжнародна
кредитна

мобільність

На підставі договорів (діють до 2021 року);
1) Програма РКЛЗМ І)Я+
номер 2017-І 1ІКОІ К Л І07-035074.
РоїуіесЬпіс іп Ро/еца.
проект Г.гамтія». К Л І 1 еатіп ії МоЬіІііч оі ІгиЬ\ і<ЦіаК
2) 1 Ірограма 1 ІКЛ 8М ІІ8  •,
номер 2017-1 -КОО1 -КЛ 107-035813. 
ипКсгзіїу оГРіїеяі,
проект 1іга5ти$+, К Л І - І.еагпіп§ МоЬіГну оГІпсІі\ііІііаЬ

1 Іавчання 
іноземних 
чдобувачів 

вищої освіти

Здійснюється на підставі наявності диплому бакалавра. < 
проходженням процедури визнання іноземного документ\ 
про вищу освіту у Міністерстві освіти і науки України, 
документує що підтверджує рівень володіння українською 
мовою чи здачі вступного іспиту на володіння українською 
мовою.

2. І Іере.іІК К'ОМПОНСІІ і 
осві і ііьо-професійної програми га їх .кн ічиа послідовії іс 11.

2.1 Перелік компонент О І І I I

Ко.і
іі/д

К о м п о н ен т  о т ін ім о  прої рами 
(навча.іьн і лисінні, ііин, 

практики, кваліф ікаційна робін а)

Кі. і і .кіс  11, 
кредитів

Форма иіліл мк. 
кой і ро.ио

• 1 2 3
О Ь О Ш І ІК О В І  К О М І ІО І І І  И 1II О І І І І



Ц И КЛ  М Г \ Л І» І ІО Ї  П ІД ГО Т О ВКИ  
Н и к .  і імени  її. ііи і > мііііі і а р н о ї  і і - о н і а л ь н о - с к о н о м і ч і п н  мі її о і и і і к п

(Ж  1 Фі.иччфія інор'кч'іі 2.00 «адік

1
(Ж  2 1 н іслскічальна власнії* і ь 2.00 «а.тік
ОК 3 Правове регулювання господарської діяльності в 

будівництві
2.00 гадік

ОК 4 Цивільний захист 2.00 іалік
ОК 5 Математичні молелі в економічній діяльності 2.00 залік
О К 6 Іноземна мова (спецкурс) 2.00 залік
ОК 7 Управління потенціалом нідіїрж мсіва 5.00 ІСІІІІ1
ОК X Охорона праці в будівництві 1.5 залік

Ц И КЛ  ІІРО Ф ЕС  ІЙ ІІО Ї Ц ІЛ І о т о в к и
1 їмк.і імепнн.іін іірііро.мінмп-мал к ін н ії п іп  шовки

ОК 9 (іраіегічне Vправління піди рік меіком 5.00 ІЄНИ 1
ОК 10 Снегсмнніі підхід в економіці 4.00 іа.ик
ОК 11 Економічнеобіруніування ДІЯЇЬНОСІІ « 

енергозбереження В бчдІВНИЦТВІ
4.00 ІСІНІІ

ОК 12 Новітні аспекти економіки підприємств 
(спецкурс внпускова кафедри) 5.00 іспит

ІІракінчна ні.п ошвка
ОК ІЗ Переддип ломна І 6.0 | ЗаЛІК

Загальний обсяі обов'я псових компонент 42,5

В П Ь ІІ’К О В І К О М П О Н ЕН Т И  О ІІ І І

Цикл дисциплін професійної підготовки "  Економіка будівельною ні мірні мспсі "

В К  1 Фінансовий менеджмент 5.0 ІСПИТ
В К  2 Економічна діагностика 5.5 ІСПИТ
ВК 3 Оцінка будівельного бізнесу: 4.0 ІСІ1И І
В К  4 Екологічні фактори в інвестиційній тія іьносіі 4.0 ІСПИТ
ВК 5 Оцінка майнових об'екіів :>.0 МЛІК
Цикл дисциплін професійної підготовки " Е к сп ер т  <а і управління нерухомістю "
В К  1 Стратегії експлуатації обгкгів нер>хомосіі 5.00 ІСИИІ
В К  2 Гкономічна експертиза обгкгів нерухомості 5.00 ІСІІИІ
В К  3 Технічна експертиза будівельних конструкцій та 

безпека користування б) ловами га спорудами 4.00 ІСІІИІ

ВК  4 Інноваційні механізми в економічній діяльності 
підприємств 4.00 ІСПИТ

ВК  5 Оцінка житлових об'єктів 5.00 (алік
, І.с ржаві і а а і ес і анія

ВК  6 Державна атестація <захист магістерської роботи» 24.0
Іаіа.іьннп обсяі нибірковнх комнонсні 47.5

і\ І  \. II. ІІІІ І1  ( » , (  МІ 40

Всього <а навчальним планом 90,0



2.2 ( і ру кчл рно-.ни ічна схема ОІ ІД

Код
Н .1

Розподіл та семесірами 
навчальною часу (> кредитах '

Компоненти освітньої проірами 
{навчальні ліісіііін.тіїпі. 

пракгикн, кваліфікаційна робота)

1 курс II курс

семсс1р

1

семссір

1 2 3 4

<Ж 1 Фі;ккофія гворчоеті
(Ж  2 Інтелектуальна в іасність
( Ж  4 Цивільний иі.чис і
(Ж  з Маїсматтічпі моделі в економічній діяльнчсіі
СЖ9 Стратегічне управління підприємством 5

(Ж  10 Системний підхід в економіці •1
(Ж  12 Економічне обгрунтування діяльносіі з 4

снсріо'ібсреження II будівництві
ІЖ  2 Економічна діагностика 5.5
ІЖ  3 Оцінка будівельного бізнесу 4
(Ж  3 Правове регулювання господарської ліяльік>еті в *>

будівництві
(Ж  6 Інотсмна мова (спецкурс)
(Ж  7 Управління потенціалом иідпріи їмства 5
(Ж  N Охорона прані в будівництві 1.5
ВК  5 Оцінка майнових об'ектів

(Ж  ІЗ 1 Іовіїїн аспекти економіки підприємств(спецкурс N
випускова кафедри 1

ЇЖ  1 Фінансовий менеджмент >
ІЖ 4 Екологічні фактори в інвестиційній ііяльності 4

(Ж  ІЗ. 1 Ісреддипломна ()
ЇЖ  6. Державна атестація ( чахисі маї іс юрської роботи) 24

Загальний обсяг ОПП ■ 90кредитів. 30,5 29.5 30
V т. ч. по семестрах:

3. Форма атестації злобувачін вищої освіїи

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Економіка 
будівельного підприємства» проводиться у формі захисту маї істсрської робо 
іа завершується видачею документу встановленого іразка про ирисулжч пп 
йому ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації магістр < сконох - г 
будівельного піднрисліства іа освітньо-професійною програмою 1-кономіка 
будівельного піднрисмегва».

Атестація здійснюється відкрито і публічно.



О
КІ

ЗК І
з к :

ЗЮ
ЗК4

ЗК5
ЗК6
ЗК?
зкх

ФК1
ф к :
ф к з

ФК4
ФК5
ФК6
ФК7

ФК8
ФК<Г

ФКЮ
•!»К 11
ф к ї :
ф к Т Г
Ф К І-Г
«і»к Г?

ФК!<>



4.1 М аї р її 11 «і нміпшіпіост і црої р:імііи\ комиеіеїм носісії 
вибірковим К О М І Ю І І Є І І І 2І М  ОМИ

сі — •/."4. ІС и. и иссс а з:
ІК1 •

• • •

>к. • • •

зкз ■

ЧК4 •

ЗК5 • • •
• •

1К6 •
ЗК7 •

ЗК8 • • • • •

ФК 1 •
•

ФК2 • •

ФК? • • • • •

ФК4 •

ФК5 • • •

ФК6 • • •

ФК7 •

ФК8 •

ФК9 • •

ФКІО •

ФКІ 1 • •

ФК!2~ • • •

ФК 11 • • • •

ФКІ І •

ФКІ 5 • •

ФКІ 6 • • • • •



. Маїриііи забезпечення програмних результатів навчання (111*11) 
ві.інові.інимії компонентами осні і ньої її рої рами

5.1 Матриця забезпечення програмних результатів навчання (П РП ) 
обов'я іковимн компонен гами ()І IIІ



5.? Матриця забезпечення програмних рсч>штатів навчання (Г1РІІ)
І П і б І р К Ч Ж И М И  К Ч І М І І П І І С И І І І М И  ( )І II І

X
X

м
X
X

2 'X
X

Н И М  1 • • •

111*11 ’ • •

І І Р Н  л • •

І І И І  4 • • •

н и м  <

І Ї Р Ї Ї й

Гі і ' і  і 1

• •

•

•

•

•

і т і м  

І ІР Н * »  

Ї Ї Ї 'І Г Ї М  

І І Н Н  11

•

•

•

• •

•

•

•

І І І 'Н  12 • • • •

І І І 'І І  ї ї • • •

І І І 'І І  I I • •

111*111* • ■ •

П Р И  и . • • • • •

І І Р І І  17 • •

111*11 IX • •

111*11 14 • • • • •

Перелік норма і інших ,юк\ мен іів, 
на яких баїус іьси осві і ііьо-нрофесійна нрої рама

1. Закон «Про вищу освіту». База даних «Законодавство  ̂країни» Ш ’ 4 і аїнн 
ІШрі»: /акоп.гасіа .^оу .иа ио  І 550-1N
2. Національний «Класифікатор професій» ДК 003:2010 ( я змінами). Ьа$а даних 
«Законодавство України». ВР  України Ішрз ://у.акоп.гасіа.цоу.иа/цо/уаЗ27609-10
3. Постанова Кабінету Міністрів України віл 30 грудня 2015 р. 4  8"’ 
«.Ііцсншнп умови провадження освітньої діяльності закладів освіти»
Ішря: /акоп.га<іа.цо\ ліа/ао 1187-2015-%Р0% В І
4. Рівні І Іаціонадьної рамки кваліфікацій.
Іщ р з: т о п .^ о \  .на и а .о ^ у ііа 'п а с іо п а їп а - га тка - кч  аі і Гі кас  і і ї іу п і- п а с іо п л іп т  і-гап:к 
к \ аі і Г ікасі і
5. Стандарт вито ї освіти за спеціальністю 076 «Підприємництво, юр .и.і> 
біржова діяльність» для другого (магістерського) рівня вищої освіти (нак»н 
Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р ЛЯ* 961 »
Ищь ш оп.цоу ліа иа о?л ііа V і>Ма-о>\ііа паикоур-теЦнІісЬпа гасіа т т к с г м  і 
охуііі-і паикі-икга\ іпі /аі\сгс1/.Ііспі-хІанс1агіі-\ іхіюу і-о*\ пі



П І К  г

1 Іерелмопа
1. І Ірофіль освітньо-професійної програми
«І Ііднрисмництво, торгівля та біржова діяльність» спеціальності 076 
«І кономіка будівельного підприємства»
2. Перелік компонент освітньо-професійної проірами 
га їх логічна послідовність

2 І І Ісрелік компонент О ІI I І
2.2 Структурно-логічна схема О ІІ І І

3. Форма атестації {добувачів вищої освіти
4. Матриці відповідності програмних компетентиостей 
компонентам ()І IIІ

4.1 Матриця відповідності програмних комиетенгиосгей 
обов’язковим компонентам О ІІ І І
4.2 Матриця відповідності програмних компетентностей 
вибірковим компонентам ОІ IIІ

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (МРИ) 
відповідними компонентами освітньої програми

5.1 Матриця забезпечення програмних результатів навчання 
( ІІРІ11 обов'язковими компонентами ( )І IIІ
5.2 Матриця забезпечення нроірампих результаті навчання 
(1 ІРІ І ) вибірковими компонентами ОІ IIІ

І Ісрелік нормат ивних документ ів,
на яких базується освітньо-професійна програма


