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Види аудиторних занять лекції, практичні заняття 
Індивідуальні та (або) 

групові завдання контрольна робота 

Форми семестрового 

контролю 
залік 

 

 

Викладач: 

Сакун Ганна Олександрівна, к.ф.н., доцент кафедри менеджменту і маркетингу, 

sakun.anna@ogasa.org.ua 

 

 

В процесі вивчення даної дисципліни у студентів сформуються знання і навички з 

формування сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у 

галузі менеджменту, формування  розуміння концептуальних основ системного 

управління організаціями; набуття умінь аналізу внутрішнього та зовнішнього 

середовища, прийняття адекватних управлінських рішень. 

 

Передумовами для вивчення освітнього компонента  є набуття теоретичних 

знань та практичних навичок за такими дисциплінами: Теорія вирогідностей й 

математична статистика; Економічна теорія. 
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 Диференційовані результати навчання: 

 

знати:  

- поняття і категорії менеджменту;  

- історичні передумови менеджменту; 

- закономірності менеджменту; 

- принципи, функції та методи управлінської діяльності організацій ; 

- принципи функціонування та розвитку системи управління організацією; 

- правила етики і відповідальності у менеджменті. 

розуміти:  

- аналізувати, пояснювати різницю між та узагальнювати інформацію з метою 

вироблення певних управлінських рішень; 

- ілюструвати професійне керівництво та лідерство. 

вміти: 

- працювати з монографічними, довідково-енциклопедичними, статистичними, 

електронними джерелами з проблематики менеджменту організацій; 

- ідентифікувати причинно-наслідкові зв'язки в організаціях; 

- створювати систему менеджменту в організації; 

- налагоджувати ефективні комунікації у процесі управління; 

- розробляти технології з прийняття та реалізації ефективних управлінських 

рішень;  

- структурувати завдання відповідно до чисельності та кваліфікації виконавців, 

визначити черговість робіт, розраховувати термін їх виконання;  

- здійснювати делегування повноважень;  

- оцінювати ефективність (зворотній зв’язок) менеджменту. 

 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

№ 

п/п 
Назва тем 

Кількість годин 

лекції 
практи

чні 

лаборат

орні 

самості

йна 

Змістовий модуль 1. Основи менеджменту як науки 

1.1  Сутність, роль та методологічні основи менеджменту 2 2  6 

1.2  Закони, закономірності та принципи менеджменту 2 2  6 

1.3 Функції та методи менеджменту в процесі управління 2 4  6 

1.4 Планування як загальна функція менеджменту 4 4  6 

1.5 Організація як загальна функція менеджменту 4 4  6 

Змістовий модуль 2. Організаційні засади менеджменту 

2.1 Мотивування як загальна функція менеджменту 4 2  6 

2.2 Контролювання як загальна функція менеджменту 4 4  6 

2.3 Регулювання як загальна функція менеджменту 4 2  6 

2.4 Інформація і комунікації в менеджменті 2 2  6 

2.5 Керівництво та лідерство 2 4  6 

 Всього 30 30  60 



Критерії оцінювання та засоби діагностики 

 

Мінімальний рівень оцінювання щодо отримання «заліку» за навчальною 

дисципліною «Основи менеджменту» складає 60 балів і може бути досягнений 

наступними засобами оцінювання: 
Засоби оцінювання Мінімальна 

кількість 

балів 

Максимальна 

кількість 

балів 
Засоби оцінювання 

Кількість у 

семестрі 

Контрольна робота 1 20 40 

Контроль знань:    

- Поточний контроль знань (стандартизовані 

тести) 
2 

40 60 
- Підсумковий (семестровий) контроль знань - 

залік 
1 

Разом  60 100 

 

Контрольна робота є підсумковою самостійною роботою з освітнього 

компонента «Основи менеджменту» і свідчить про засвоєння студентом необхідного 

обсягу знань з зазначеного освітнього компонента, вміння працювати з 

інформаційними джерелами. Мета контрольної роботи – закріплення й поглиблення 

знань студентів у процесі вивчення освітнього компонента «Основи менеджменту», 

пошук і обробка літератури, набуття навичок, формування сучасного мислення й 

професійності майбутніх фахівців.  Контрольна робота складається з двох частин: 

теоретичної та практичної. Більш детальну інформацію наведено у методичних 

вказівках до вивчення освітнього компонента та виконання контрольної роботи [17]. 

 

Два рази на семестр проводиться експрес контроль знань – стандартизовані 

тести (20 тестових питань), наприклад: 

1. Що слід розуміти під терміном «менеджмент»: 

1) Термін «менеджмент» означає керувати якоюсь системою 

2) Під терміном «менеджмент» розуміють управління якоюсь економічною 

системою 

3) Термін «менеджмент» походить від англійського «manage» і означає 

керувати, управляти, завідувати, стояти на чолі 

4) Під терміном «менеджмент» розуміють завідувати та керувати якоюсь 

системою 

 

2. Що є об'єктом вивчення менеджменту: 

1) Окремі підрозділи організацій 

2) Фінансові процеси 

3) Матеріальні процеси 

4) Організації та процеси, які в них здійснюються 



Підсумковий контроль знань проводиться у вигляді заліку. Завдання для заліку 

складаються з теоретичних та практичних питань за тематикою навчальної 

дисципліни. 
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15. Інформаційні ресурси 

 

1. Президент України http://www.president.gov.ua  

2. Верховна Рада України. http://www.rada.gov.ua 

3. Кабінет Міністрів України http://www.kmu.gov.ua  

4. Міністерство економіки України http://www.me.gov.ua  

5. Міністерство фінансів України http://minfin.kmu.gov.ua  

6. Міністерство освіти і науки України http://www.mon.gov.ua  

7. Міністерство промислової політики  

http://www.industry.kmu.gov.ua/control/uk/index  

8. Головне управління статистики України  http://www.ukrstat.gov.ua 

9. Веб-журнал «Інтелектус» http://www.patent.net.ua/intellectus/ua.html  

10. Журнал «Теория. Эксперимент. Технологии». http://www.tet.zp.ua/  
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11. Международный технический журнал «Мир техники и технологий» 

http://www.mtt.com.ua/ 

12. Науково-практичний журнал «Менеджмент сьогодні» 

http://grebennikon.ru/journal-6.html 
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